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ZARZADU POWIATU TARNOGORSKIEGO
z dnia 17 maja 2021 r.

w sprawie przekazania Radzie Powiatu Tarnogérskiego projektu uchwaly w sprawie ustalenia minimalnej
wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22020 r. poz. 920)

Zarzad Powiatu
uchwala:

§ 1. Przekazuje si¢ pod obrady Rady Powiatu Tarnogorskiego projekt uchwaly w sprawie ustalenia minimalnej
wysokoéci wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tarnogorskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

PRZEWODNICZACA
JU POWIATY

0

Krystyna Kosmala
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Projekt

zatwierdzony w dniu 17.05.2021 r. przez Zarzad
Powiatu Tarnogérskiego

UCHWALA NR ...oiissiainens
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22020 r. poz. 920) oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (tekst jednolity: Dz.U. z2020r. poz.821 zpdzn. zm.") po konsultacjach z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.?)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ od 1 lipca 2021 roku wysokos¢ swiadczen okreslonych w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zwanej dalej ,,ustawa”, w ten sposob, ze:

1) rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 2 700,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad trojka dzieci lub osob,
ktore osiggnely petnoletnios¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) nie nizsze niz 2 800,00 zl brutto miesi¢cznie w przypadku sprawowania opieki nad czworka dzieci lub oséb,
ktore osiagnety petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

¢) nie nizsze niz 2 900,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad pigtkg dzieci lub osob,
ktore osiggnety petnoletnios¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

2) rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 2 800,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad dzieémi lub osobami,
ktore osiggnely petnoletniod¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

3) prowadzgcy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 3 000,00 zi brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad széstkg lub siédemka
dzieci lub osob, ktore osiggnely petnoletnios¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) nie nizsze niz 3 200,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad dsemka i wieksza iloscia
dzieci lub osob, ktore osiggnety pelnoletnio§¢ przebywajac w pieczy, oktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

¢) prowadzacy rodzinny dom dziecka w przypadku udokumentowania ukonczenia kurséw i szkolen w roku
poprzedzajacym wyptat¢ wynagrodzenia otrzymuje dodatek w wysokosci:

3% otrzymywanego wynagrodzenia — w przypadku ukonczenia 3 kursow/szkolen
4% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku ukoficzenia 4 kursdéw/szkolen
5% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia 5 kursow/szkolen

4) rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie:

' Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2019 r. poz. 2020
? Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2019 r. poz. 2020
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a) nie nizsze niz 3 300,00 z} brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami,
ktore osiagnety petnoletnioé¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy.

§ 2. Umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka
podpisane na dotychczasowych zasadach na wniosek rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
zachowujg waznos¢ do czasu ich wygasniecia lub rozwigzania.

§ 3. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej Uchwaly, traci moc Uchwata nr XVI/167/2020 z dnia 28 stycznia
2020 roku w sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnogérskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

RZEWODNICZACA
DU POWI

Krystyna Kosmala
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