UCHWALA NR 250/1202/2022
ZARZADU POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 7 marca 2022 r.

w sprawie przekazania pod obrady Rady Powiatu Tarnogorskiego projektu uchwaly w sprawie ustalenia
minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastgpezych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka

Na podstawie 32 ust. 2 pkt. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz, U. 22020 poz. 920 z p6zn. zm.")

Zarzad Powiatu
uchwala:

§ 1. Przekazuje si¢ pod obrady Rady Powiatu Tarnogorskiego projekt uchwaly w sprawie ustalenia minimalnej
wysokosci wynagrodzenia dia rodzin zast¢pczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka. o tresci
okreslonej w zataczniku do ninigjszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Staroscie Tarnogorskiemu

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia

" Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. 22021 r. poz. 1038. 1834
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Brojeit

z dnia 07.03.2022 r. Zatwierdzony przez Zarzad
Powiatu Tarnogoérskiego

UCHWALA NR ..o o
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

W sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepezych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 4 ust.] pkt. 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z2020r., poz. 920zpdin. zm.)", art. 91 w zwigzku zart. 85 ustawy zdnia 9 czerwca 201! roku
o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity: Dz U. z 2022r., poz.447) oraz po
konsultacjach z organizacjami pozarzadewymi ipodmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z2020r.,
poz. 1057 z pozn. zm.)®

Rada Powiatu
uchwala:
§ 1. Ustala si¢ od dnia 1 maja 2022 roku wysokosc $wiadczenn okrestonych w art. 85 ust. ) ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pezej, zwanej dalej ,,ustawg"”, w ten sposob, ze:

1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 3 010,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania opieki nad trojka dzieci lub oséb,
ktdre osiggnely pefnoletnosc przebywajgc w pieczy, o ktdérych mowa w art. 37 ust, 2 ustawy,

b) nie nizsze niz 3 110,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad czwdérky dzieci lub osdb,
ktére osiagnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

c) nie nizsze niz 3 210.00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad piatka dzieci lub osob,
ktore osiagnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

2) rodzina zast¢pcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 3 110,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami,
ktore osiggnety petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy, o ktdrych mowa w art, 37 ust. 2 ustawy,

3) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 3 310,00 z] brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad szdstkg lub siédemka
dzieci lub osob, ktére osiggnely petnoltetnosé przebywaiac w pieczy, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) nie nizsze niz 3 510,00 z! brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad dsenmka i wieksza iloscia
dzieci lub osdh, kidre osiggnely pelnoletnosé przebywajge w pieczy, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,
prowadzacy rodzinny dom dziecka w przypadku udokumentowania ukonczenia kurséow i szkolen w roku
poprzedzajgcym wyplate¢ wynagrodzenia otrzymuje dodatek w wysokosci: 3%  otrzymywanego
wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia 3 kursow/szkolen 4% otrzymywancgo wynagrodzenia -
w przypadku ukonczenia 4 kurséw/szkolen 5% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia
5 kursow/szkolen.

4) rodzina zastgpecza zawodowa pelniaca funkcjg pogotowia rodzinnego otizvmuje wynagrodzenie: nie nizsze niz

3 610.00 z] brutio miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami. ktore osiggnely

pelnoletnosé przebywajac w pieczy. o ktédrych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy.

" Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w; Dz. U. 7z 2021 r., poz. 1038, 1834
' Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2021 r. poz. 138. 1243, 1535, 2490
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§ 2.7 dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, traci moc uchwala nr XXXI/284/2021 z dnia 25 maja
2021 roku wsprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowvch
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnogorskiego.

~ §4.Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
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